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BiG DATA :
VALEUR AJOUTEE
POUR LE SYSTEME DE SANTE ?
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Big Data et nouvelles trajectoires de

valeurs
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Big Data et valeurs
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Création de valeur a I'’ere du Big Data

+

.

‘_

 I—

EE——

C y s ae illi
apture Génération P
y/

, o VR

£ % Visualisation massive Agréegation L)

0

m [ ] —_

] Service =

g A'ﬁ Expérimentation ==

° Efficience 29
.\,/. 7

oo Coordination Analyse
Low Measureability  #in oe'e

<——— Streamability ——» «——— Value Drivers ———» <« Value Archetypes —»

IT Capabilities Organizational Readiness = Domain Knowledge

G Inspiring ideas and talent

gléghll-g!tl’.: 4 Z @ EQUIS MANAGEMENT, TECHNOLOGY & INNOVATION
MANAGEMENT




Un boulevard d’opportunités

Pas seulement pour de I'analyse

Une valeur déja prouveée
Des capacités organisationnelles a développer

Acteurs historigues vs nouveaux entrants

> efficiency vs new users and new values

> incremental and radical business model innovation
> different mindsets

Le rbéle de la connaissance du domaine et du contexte — le “facteur”
humain

> When, Where, Who, What, Why, How - outcome oriented

Plethore de stakeholders et de législations locales sur les données
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